
O P I S   P R O D U K T U

PODZIAŁ FUNKCJONALNY i WYDZIELNIE
ZABUDOWY i ŚCIANKI W BIURZE

Podział  funkcjonalny  i  wydzielenie  w  biurze  to  praktyczne  rozwiązania  do  tworzenia  stref  o  różnym
przeznaczeniu w  jednej,  spójnej  przestrzeni  biurowej,  które  pozwalają  oddzielać  pracę  indywidualną  od
współpracy zespołowej,  wydzielać miejsca do rozmów, spotkań i  obsługi  klientów i  porządkować sposób
korzystania z biura. W praktyce przekłada się to na lepszą ergonomię pracy, większą prywatność i sprawniejsze
wykorzystanie biura.

Lekka zabudowa pozwala tworzyć ścianki, boksy i przegrody dopasowane do funkcji poszczególnych stref, bez
utraty elastyczności aranżacji i bez ciężkiej ingerencji w gotowe wnętrze. Takie rozwiązania projektuje się dla biur
hybrydowych, open space, recepcji, stref konsultacji, zaplecza administracyjnego i miejsc wymagających lepszej
dyskrecji lub większego porządku funkcjonalnego.

W efekcie przestrzeń staje się bardziej intuicyjna, łatwiejsza w użytkowaniu i lepiej dopasowana do codziennych
procesów  firmy  oraz  oczekiwań  pracowników  i  gości.  To  rozwiązanie,  które  wspiera  czytelny  układ  funkcji
w biurze  oraz  większą wygodę  korzystania  z  każdego  obszaru,  bez  utraty  estetyki  całego wnętrza.  Dobrze
wspiera także firmy, które chcą poprawić funkcjonalność istniejącego biura bez generalnego remontu.
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OPIS
• Funkcja: lekka zabudowa do wydzielania stref o różnym przeznaczeniu w biurze; podział bez budowy 

tradycyjnych ścian; zachowanie elastyczności wnętrza.

• Systemy profili aluminiowych: ROUND Line; profil o okrągłej geometrii; podwyższone walory estetyczne; 
QUBE Line; system modułowy; minimalistyczna widoczność konstrukcji; SMART Wall; szybki montaż; system 
modułowy; ograniczona widoczność profili konstrukcyjnych.

• Wymiary i połączenia: wymiary dobierane indywidualnie; kształty dobierane indywidualnie; konfiguracje 
połączeń projektowane w ramach możliwości technicznych.

• Materiały: płyty kompozytowe; tworzywa sztuczne PVC; pleksi i inne; płyty meblowe; HDF; płyty HPL; szkło 
hartowane; szkło akrylowe; szkło przyciemniane Antisol; pianki akustyczne; dobór indywidualny do funkcji, 
parametrów technicznych, estetyki i kosztu wykonania.

• Dopasowanie parametrów: parametry techniczne; poziom prywatności; akustyka; estetyka; dopasowanie do 
konkretnego wnętrza i funkcji strefy.

• Kolorystyka i wykończenie: profile aluminiowe anodowane w standardzie; kolor srebrny mat; możliwość 
malowania proszkowego na dowolny kolor z palety RAL; możliwość wykończenia powierzchni foliami 
dekoracyjnymi lub kolorowymi.

• Grafika: możliwość zastosowania nadruków; grafika reklamowa; identyfikacja wizualna; oznaczenia 
informacyjne; oznaczenia BHP; treści informacyjne; inne treści użytkowe zgodne z projektem.

• Certyfikaty i atesty: certyfikaty zgodności CE; klasyfikacje w zakresie reakcji na ogień / ognioodporności; 
atesty higieniczne; deklaracje właściwości użytkowych (DoP); atesty techniczne i materiałowe; zakres 
dokumentów zależny od rodzaju zastosowanych materiałów i komponentów.

• Parametry materiałów akustycznych: płyty AKU-PR; grubość 50 mm; izolacja akustyczna 13 (0,-2) dB; klasa 
palności MVSS302 jako sam produkt; klasyfikacja Bs1 d0 po zasłonięciu płytą gips-karton lub MgO 
wg 13501-1+A1:2010; gąbki PROFESIONAL tłumiące hałas; grubość 50 mm; izolacja akustyczna 13 (0,-2) dB; 
klasa palności MVSS302 jako sam produkt; klasyfikacja Bs1 d0 po zasłonięciu płytą gips-karton lub MgO.

ZALETY

• czytelny podział funkcji w biurze
• lepsze dopasowanie przestrzeni
• większa wygoda pracy i spotkań
• możliwość szybkiej zmiany aranżacji
• spójny wygląd całego wnętrza
• wspierają czytelny podział stref pracy, spotkań i komunikacji w biurze
• pozwalają poprawić komfort akustyczny, prywatność i ergonomię stanowisk
• ułatwiają dostosowanie przestrzeni do zmian organizacyjnych bez utraty wcześniej zakupionych elementów
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PRZEZNACZENIE

• wydzielanie stref pracy indywidualnej i zespołowej
• organizacja miejsc do rozmów, konsultacji i obsługi gości
• oddzielanie zaplecza administracyjnego od części wspólnej
• tworzenie małych salek, boksów i stref ciszy
• porządkowanie układu biur hybrydowych i projektowych
• wydzielanie stref pracy indywidualnej, spotkań, rozmów telefonicznych i pracy zespołowej, a także 

powierzchni magazynowych
• organizacja przestrzeni w biurach firmowych, coworkingach, call center i działach projektowych

PRZYKŁADOWE REALIZACJE:
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