
O P I S   P R O D U K T U

OPEN SPACE
ZABUDOWY i ŚCIANKI W BIURZE

Ścianki i zabudowy do open space Omega System to rozwiązania stworzone z myślą o  porządkowaniu dużych,
otwartych biur bez rezygnacji  z  ich elastycznego charakteru,  które  pozwalają  wydzielać stanowiska i  strefy
zespołowe,  tworzyć  czytelne  ciągi  komunikacyjne  i  ograniczać  chaos  wizualny  i  akustyczny.  W  praktyce
przekłada się to na lepszą ergonomię pracy, większą prywatność i sprawniejsze wykorzystanie biura.

Modułowe ścianki pozwalają szybko dostosować układ open space do liczby pracowników, charakteru zespołów
i  sposobu  pracy,  a  przy  tym  zachować  lekkość  aranżacji  oraz  dostęp  światła. Rozwiązania  tego  typu
wykorzystuje się w biurach, call center, coworkach i działach administracyjnych, gdzie ważne jest pogodzenie
współpracy z potrzebą koncentracji oraz lepszego wykorzystania powierzchni.

Dobrze zaplanowany open space zyskuje wyraźniejszą strukturę,  spokojniejszy rytm pracy i  większą wygodę
codziennego korzystania z biura przez cały zespół. To rozwiązanie, które wspiera ergonomiczny podział otwartej
przestrzeni i wyższy komfort pracy zespołowej, bez konieczności trwałej przebudowy biura. Szczególnie dobrze
sprawdzają  się  tam,  gdzie  liczy  się  elastyczność ustawień  oraz  szybka  adaptacja  biura do nowych  zespołów.
Wspiera też pracę zespołów hybrydowych.

1 z 4



OPIS
• Systemy profili: ROUND Line; profil o okrągłej geometrii; podwyższone walory estetyczne; SMART Wall; 

szybki montaż; system modułowy; ograniczona widoczność profili konstrukcyjnych.

• SMART Wall: innowacyjny system łączenia paneli; bardzo szybki montaż; demontaż; zmiana układu ścianek; 
możliwość magazynowania elementów.

• Montaż: intuicyjny sposób składania; możliwość wykonania we własnym zakresie przez pracowników 
gospodarczych; możliwość skorzystania z usługi montażu Omega System.

• Wymiary i połączenia: wymiary dobierane indywidualnie; kształty dobierane indywidualnie; konfiguracje 
połączeń dobierane w ramach możliwości technicznych.

• Materiały: płyty kompozytowe; tworzywa sztuczne PVC; pleksi i inne; płyty meblowe; HDF; płyty HPL; szkło 
hartowane; szkło akrylowe; szkło przyciemniane Antisol; pianki akustyczne; dobór indywidualny do funkcji, 
parametrów technicznych, estetyki i kosztu wykonania.

• Kolorystyka i wykończenie: profile aluminiowe anodowane w standardzie; kolor srebrny mat; możliwość 
malowania proszkowego na dowolny kolor z palety RAL; możliwość wykończenia powierzchni foliami 
dekoracyjnymi lub kolorowymi.

• Grafika: możliwość zastosowania nadruków; grafika reklamowa; identyfikacja wizualna; oznaczenia 
informacyjne; oznaczenia BHP; treści informacyjne; inne treści użytkowe zgodne z projektem.

• Certyfikaty i atesty: certyfikaty zgodności CE; klasyfikacje w zakresie reakcji na ogień / ognioodporności; 
atesty higieniczne; deklaracje właściwości użytkowych (DoP); atesty techniczne i materiałowe; zakres 
dokumentów zależny od rodzaju zastosowanych materiałów i komponentów.

• Parametry materiałów akustycznych: płyty AKU-PR; grubość 50 mm; izolacja akustyczna 13 (0,-2) dB; klasa 
palności MVSS302 jako sam produkt; klasyfikacja Bs1 d0 po zasłonięciu płytą gips-karton lub MgO 
wg 13501-1+A1:2010; gąbki PROFESIONAL tłumiące hałas; grubość 50 mm; izolacja akustyczna 13 (0,-2) dB; 
klasa palności MVSS302 jako sam produkt; klasyfikacja Bs1 d0 po zasłonięciu płytą gips-karton lub MgO.

ZALETY

• czytelny podział otwartego biura
• większy komfort pracy w open space
• szybka i łatwa zmiany układów, rozbudowy i redukcji stanowisk pracy
• łatwe dopasowanie do wielkości zespołu
• estetyczne wydzielenie stref bez utraty lekkości wnętrza
• możliwość szybkiej reorganizacji układu
• wspierają czytelny podział stref pracy, spotkań i komunikacji w biurze o zmiennej strukturze zespołów
• pozwalają poprawić komfort akustyczny, prywatność wizualną i ergonomię stanowisk
• ułatwiają dostosowanie przestrzeni do zmian organizacyjnych bez utraty wcześniej zakupionych elementów
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PRZEZNACZENIE

• wydzielanie stanowisk pracy w open space
• tworzenie stref współpracy i rozmów
• organizacja call center i działów administracyjnych
• wyznaczanie ciągów komunikacyjnych i punktów wspólnych
• porządkowanie przestrzeni w coworkach i biurach projektowych
• wydzielanie stref pracy indywidualnej, spotkań, rozmów telefonicznych i pracy zespołowej
• organizacja przestrzeni w biurach firmowych, coworkingach, call center i działach projektowych

PRZYKŁADOWE REALIZACJE:
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